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Hohere Forderung, mehr Unterstiitzung -
mehr Méglichkeiten fiir lhr Unternehmen

Jetzt bei Ihrem Arbeitgeber-Service informieren.
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WEITER.BILDUNG!
BRINGT IHR UNTERNEHMEN
WEITER

Wir unterstltzen Sie bei der betrieblichen Weiterbildung lhrer
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

WEITER.BILDUNG! bietet lhnen

+ eine individuelle Qualifizierungsberatung.

+ Zuschuss zu den Lehrgangskosten: Es kdnnen zwischen 15%
und 100 % der Lehrgangskosten libernommen werden.

+ Zuschuss zum Arbeitsentgelt: Es kann zwischen 25% und 100 %
des Arbeitsentgelts wahrend der Weiterbildung libernommen
werden.

WEITER.BILDUNG!
IST GANZ EINFACH

Profitieren Sie von den Vorteilen von WEITER.BILDUNG!

Ihr Arbeitgeber-Service berat Sie gern! Wir unterstiitzen Sie bei der

» Analyse |hrer aktuellen Personalstruktur und des kinftigen Perso-
nalbedarfs,

« ldentifizierung der Entwicklungspotenziale lhrer Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter,

» Erhebung konkreter Weiterbildungsbedarfe,

* Planung und Umsetzung von Qualifizierungsmafnahmen,

* Qualifizierung Ihrer Beschaftigten wahrend Kurzarbeit sowie

* bei der Beantragung der Forderleistungen.

Die Weiterbildung lhrer Beschaftigten kann nur geférdert werden,
wenn die MalRnahme mehr als 120 Stunden dauert. Bei der Durch-
fihrung der Qualifizierung sind Sie flexibel, z. B. bei den Schulungs-
zeiten (Vollzeit, Teilzeit, berufsbegleitend).

Vereinbaren Sie noch heute einen Beratungstermin unter
0800 4 5555 20 (gebiihrenfrei)!



BIS ZU 15% HOHERE ZUSCHUSSE FUR JEDE
BETRIEBSGROSSE

* Plus 5% bei Qualifizierungsvereinbarungen der Sozialpartner

* Plus 10% bei erhohtem Weiterbildungsbedarf in [hrem Betrieb

* Plus 15% bei Qualifizierungsvereinbarungen und erhéhtem
Weiterbildungsbedarf
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WEITER.BILDUNG!
MACHT FIT FUR MORGEN

Strukturwandel und Transformation

Die Wirtschaft ist standig in Bewegung. Die Anforderungen
an lhre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter verandern sich. lhr
Unternehmen will weiterhin zukunftsorientiert agieren kénnen?
WEITER.BILDUNG! unterstiitzt Sie, das Wissen und die
Fahigkeiten lhrer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit pas-
senden Qualifizierungsangeboten auszubauen.

Digitalisierung

In neuen Technologien liegen viele unternehmerische Chan-
cen, aber auch Herausforderungen: Berufe verandern sich,
neue Tatigkeitsfelder entstehen. Sie wollen die Expertise lhrer
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter weiterhin optimal nutzen?
Mit WEITER.BILDUNG! erleichtern Sie ihnen den Ubergang
in neue Aufgabengebiete und bereiten sie auf eine weitere
Digitalisierung der Arbeitswelt vor.

Fachkraftemangel

Der Wettbewerb um gut qualifizierte Fachkrafte nimmt zu.
Sie wollen neue Wege gehen, um lhren Personalbedarf zu
sichern? Dann nutzen Sie WEITER.BILDUNG!, um auch

geringqualifizierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu Fach-
kraften zu machen.




SO GEHT'’S ZU IHRER
WEITER.BILDUNG!

0800 4 5555 20

oder besuchen Sie unsere Website
www.arbeitsagentur.de
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